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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DO SINDICATO E SEUS FINS

ARTI€O-19 "= O SBindicato dos Vendedores de Jornais e Revistas do Esta~
(dorde Minas Gerais, fundado em 26,06,1959, conforme carta sindical °
processo n? MTIC, n? 209889, de 1957, (cbépia anexo), e com fulcro na
decisdo de sua Assembléia> Geral Extraordinaria realizada no dia - 05
de maio de 1993, conforme edital de convocagao publicado no jornal ,
HOJE EM DIA, desta cidade, edicdo do dia 30.04,93, &8s paginas 04
com sede e foro na cidade de Belo Horizonte & constituido para fins '
de representacao, coordenacdo, defesa e protecao da categoria dos
vendedores de jornais e revistas, Seu intuito & o de colaborar com oTo)
deres piblicos e as demais Entidades de Classe visando principalmen-
te, a defesa dos interesses dos trabalhadores que representa, tendo '
.sua base territorial no Estado de Minas Gerais.

"ARTIGO 29 -~ Sdo prerrogativas do Sindicato:A) Protecdo, defesa e re-
presentacao dos direitos e dos interesses da categoria nele compreen
dida, perante as autoridades administrativas, judicidrias e legislati
vas: B)Manifestar-se como orgao técnico e consultivo no estudo e solu
cdo dos problemas que se relacionem com a cateqoria: C)Prover seus re
presentados de assisténcia juridica e técnica profissional: D)Arreca-
dar a contribuicdo sindical, contribuicdo confederativa e contribui -
cao social, aque lhe corresponde: E)Promover e participar de congres -
sos e conferéncias nacionais e internacionais relativas aos problemas
da categoria, obijetivando sempre o fortalecimento dos Vendedores de
Jornais e Revistas, promover cursos de canacitacio profissional, semi
narios, conferéncias estudos e outras iniciativas, visando o aperfei-
coamento profissional e cultural da cateqoria.

ARTIGO 3?9 - Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:A) Obser-
(_4 vancia rigorosa das leis e dos principios de moral e de compreensao '
®s deveres civicos; B)Existéncia de reqistro dos associados,através '
de fichas livro ou outro tipo de memdria onde deverao constar - todos
os dados necessarios sobre os sindicalizados; C)Relacdao completa de
todos os diretores, membros do Conselho Fiscal e dos Deleqados Repre-
sentantes junto & Federacao da Cateqoria, efetivos e suplentes, des-
de a fundacao da Entidade, permanentemente atualizada: D)
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gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de N3
afastamento do trabalho para esse exercicio, devidamente autorizada
‘por Assembléia Geral da Entidade, gquando poderd ser arbitrado gratifi-
—cacio, jeton, ajuda de custo ou gualguer outro titulo.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

ARTIGO 40 - Aos trabalhadores integrantes da categoria profissional re
' presentada bem como os autdnomos; satisfazendo as exigéncias deste es-
\ tatuto assiste o direito de se filiar ao Sindicato, apds prévio exa

=

\\me pela Diretoria. .
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PARAGRAFO ONICO - De todo ato lesivo de direito ou contradrio a este es
tatuto, emanado da Diretoria ou do Conselho Fiscal, podera qualquer fi
jado, dentro de 10(dez) dias, da data do fato ou ato recorrer ao po-

er judiciadrio, desde que esgotadas as instancias administrativas.

\§ TIGO 59 — S3o direitos dos associados: A) Tomar parte, votar e ser
# ;etado nas reunides das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinaria |
< geis meses apds o seu ingresso no gquadro de associados da Entidade. O
direito de voto nas eleicdes para renovagao da diretoria, conselho fis
?ﬂlﬁe dos delegados representantes junto & Federacdo fica no entanto ,
%»cdndicionado ao prazo de caréncia estabelecido no "CAPITULO V- DAS .
§uELEICOES‘:_B) requerer medidas que visem solucionar problemas do seu
'$ interesse; C) usufruir dos servicos mantidos pelo Sindicato; D) reque- -
R rer nds termos dos estatutos, a convocacao de reunides Extraordinarias
Sda Assembléia Geral; E) integrar as Assembléias Gerais; F) propor ou

requerer a diretoria, as medidas que julgar a defesa de seus interes-

f ses e dos demais associados.

PARAGRAFO ONICO - Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus filia

Jns sdao intransferiveis.

R

RTIGO 692 - S3o deveres dos Associados:A)Pagar as contribuigGes pontual
mente até o Gltimo dia de cada més; B) prestigiar o Sindicato zelando
pela unidade dos trabalhadores representados; C) assegurar o compareci
mento as Assembléias Gerais sempre que convocados; D) cumprir este es-
tatuto e realizar, em sua jurisdigao, os planos de trabalho de con-

junto.
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\\}CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL.

ARTIGO 79 - A Assembléia Geral & formada pelos associados do Sindicato

gue &o6rgdo miximo e soberano do Sindicato, devendo decidir em ultima

instancia, todos os assuntos de interesse da Entidade nas resolugoes

| niao contrarias as leis vigentes e suas deliberacOes serao tomadas sem-

(H‘?re c a presenca da maioria absoluta dos sindicalizados com direito
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simples dos associados presentes.

ARTIGO 89 - Realizar-se-ao reunides da Assembléia Geral Extraordinaria:

) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal jul
gar conveniente; B) a requerimento de 50% dos associados, quites e no
gozo dos seus direitos sindicais, os gquais especificacao pormenorizamen

te os motivos da convocacgao.

PARAGRAFO UNICO - As reunides requeridas na forma da alinea "B" deste e
artigo, ndo poderdo ser negadas pelo Presidente, o gqual se obriga a con L
_voca-los dentro do prazo maximo de 15(guinze) dias, contados dh entrada ,
‘do requerimento no Sindicato. |

e

RTIGO 99 - As reuniBes das Assembléias Gerais s6 poderdo tratar dos as
suntos para os quais foram convocados. Salvo quando constar da Ordem do
Dia "Assuntos Gerais”.

%&Q PARAGRAFO ONICO - A ordem do dia e copias dos documentos relativos aos
"Rﬁ\ssuntos a serem debatidos serao colocados a disposicdo dos associados
a sede da Entidade até trés dias apos a divulgacao do edital de convo-

\¢acdo de reunido.
>

—_ ARTIGO 109 - A Assembléia Geral se reunirid ordinariamente duas vezes '
pof ano, ‘e extraordinariamente sempre que convocada na forma estatuta-

\{ia.

ARTIGO 119 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita com antecedén-
cia minima de 3(trés) dias quando se tratar de reunido ordinaria e de

48 (quarenta e oito) horas em caso de extraordinaria. Para reforma deste

EsPatuto 3(trés) dias antes.
ARTIGO 1292 - A mesa diretora das reuniGes da Assembléia Geral Ordinaria il

e Extraordinaria, sera presidida pelo Presidente e podera ser escolhido
por votacdo do plendrio qualquer associado quites e no gozo dos seus di

reitos sindicais para participar dos trabalhos, auxiliado pelo secreta-
%ttbrio da Entidade e quando necessario também escolhido no plenidrio.
| PARAGRAFO ONICO - Os assuntos gque resultarem "empate® nas votacdes das
7) Assembléias serdo considerados rejeitados.

ARTIGO 13?2 - Compete a Assembléia Geral: A) Discutir e votar o balanco'
financeiro, devidamente acompanhado do parecer do Conselho fical; B)
ifijFiscutir e se pronunciar sobre os planos de trabalho e as diretrizes ge ‘

ais de Entidade; C) dispor sobre a aplicacdo do patrimdnio do Sindica-

to; D) autorizar a aplicacdo das penalidades de sua competéncia e apre- |
ciar os recursos a ela dirigidos; E) decretar a perda do mandato de men
bros da administracdo do Sindicato, na forma prevista neste estatuto; '
F) fixar critérios para a realizacdo de cursos permanentes de educacio
{-inndic 1 e profissional; G) deliberar sobre a filiacdo a organizacgdes '
- 3 -




L . i ’ ‘ s L
incternacionais; H) regulamentar as despesas com Viagens; 1) fixar verH

ah

( bas de rep.resentacﬁo para os diretores, em conformidade com este estaﬁ{
t tuto; J) reformar o estatuto presente,

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
%ARTIGO 140 - 0 Sindicato sera administrado por uma diretoria
\ de 3(trés) membros efetivos e 3(trés) snﬂ‘ﬂﬂ*ﬂg. eleitos pela Assem-

g bléia Geral Eleitoral com mandato de 4 (duatro) anos e sera assim consti

tuida: Diretor Presidente, Diretor Secretdrio g&ral Diretor Finan

ceiro. 4
; - @

PARAGRAFO ONICO - O Presidente sera aguele gque encabecara a chapa elei
"tao L

P

ARTIGO 150 - A diretoria reunir-se-i ordinariamente a cada més e extra

ordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente. As suas decisoOes

erdo tomadas com a presenca de pelo menos, O Presidente e mais um di-

fetor, e suas decisBes serdo homologadas com a assinatura dos presen-

s, em ata propria, aprovando-as.

—\‘.*:, TIGO 369- Compete a Diretoria: 1) Dirigir o Sindicato de acordo com
presente estatuto, cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais -e
administrar o patrimdnio social; 2) ordenar®ad-referendum®™ da Assem-
bléia Geral das despesas extraordinarias; 3) examinar e opinar sobre
novos pedidos de filiacdo, cabendo, desta decisdo, recurso a Assem-
bléia Geral, sempre a primeira convocada; 4) elaborar o balanco anual,

) com parecer do Conselho Fiscal, que serido submetidos a Assembléia Ge-

%ral: 5) elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste estatuto

{

N

‘e dos departamentos que vierem a ser criados; 6) examinar e aprovar Os
planos de atividades do Sindicato a serem submetidos a Assembléia Ge-
ral e prover a execucao dos mesmos; 7) organizar o quadro de pessoal ,

fixando os vencimentos respectivos.

ARTIGO 179 - Por comprovado interesse da Entidade, a Assembléia Geral
podera arbitrar um auxilio ao diretor cujas atividades sindicais o
k .; - .

afaste das suas profissionais comuns.

a administracao piiblica e em juizo, e onde se faca necessario a sua '
presenca, podendo delega'r poderes; 2) convocar as reunides da direto-
\\, ria; 3) convocar as reuniaggjdas assembléias gerais; 4) assinar todos
os documentos da DIRETORIA de finangas e cheques, com o Diretor Finan
ceiro; 5) assinar as correspondéncias de sua competéncia de visar as
demais; 6) ordenar as despesas e outras financeiras, autorizadas pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria; 7) autorizar a admissdo e demissao
dos empregados da Entidade; 8) visar os relatdorios e coordenar a prepa

(L g
D

ﬁ ARTIGO 189 - Ao Presidente compete: 1) representar o Sindicato perante
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‘ra¢ac dos pimnos de trabalhos, gue apos exame e aprovacao da diretori:

serdo levados a apreciacdo da Assembléia Geral, quando for o caso; 9}
convocar os membros da diretoria e do conselho fiscal sempre gue neces-
sario; 10) realizar todos os atos de administracao gue a outrem nao fo-

rem atribuidos, sempre em harmonia com os demais diretores do Sindicato

ARTIGO 199 - Ao Diretor Secretario compete: 1) Dirigir a secreta-
ria do Sindicato; 2) redigir e ler as atas das reuniCes da diretoria ;

:\ 3) elaborar relatorios e planos de trabalho; 4) propor ao Presidente a

\Q admissao, demissdo e outros atos relativos aos empregados; 5) ter sob s
sua guarda e controle os arquivos e livros da secretaria; 6) propor ao L
Presidente aquisicdao ou alienacao de moveis e equipamentos; 7). assinar i

com o Presidente as correspondéncias da Entidade, sempre que possivel; |
.B8) demais obrigacoes de secretaria ou as fixadas pela diretoria. m

ARTIGO 2092 - Ao Diretor Financeiro compete: 1) Organizar as financas do
Sindicato, procurando ampliar os seus recursos, inclusive controlar o

\\ recebimento de contribui¢des, doacOes e anuidades; 2) assinar com o Pre
idente, os cheques e demais documentos da Secretaria de Financas; 3)
fetuar os pagamentos recebimentos autorizados; 4) apresentar a direto-
JTia e a Assembléia Geral os balancetes mensais, o balanco anual; 5) re-
HA‘QFo}her o8 dinheiros do Sindicato a Caixa Economica Federal, Banco do !
‘Brasil ou outro qualquer banco da capital nacional de livre escolha da

iretoria; 6) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindi
cato.

‘s ARTIGO 219 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3(trés) '
ii? membros efetivos e 3(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral ¢
Eleitoral, na forma deste estatuto limitando-se exclusivamente a sua

<
g\? competéncia, a fiscalizacdo da gestdo financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal indicara um dos seus membros pa-
ra exercer sua presidéncia e outro para secretario. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Os livros de atas e de presencas do Conselho Fiscal
ficardao sob a guarda do Secretario Geral da Entidade. ‘

~\ PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho Fiscal se reunirid ordinariamente por se
mestre e extraordinariamente, sempre que necessario sequndo solicitacio
51 da diretoria, ou por deliberagao de dois dos seus membros.

) ARTIGO 229 - Ro Conselho Fiscal compete: 1) Dar parecer sobre, balancos
' anuais, balancetes mensais; 2) examinar as contas e escrituracdo conta- |
N \bil do Sindicato; 3) opinar sobre as despesas extraordinarias; 4) pro-
r medidas que visem a melhoria da situacdo financeiro da Entidade; 5)
onvocar o Diretor Financeiro e outro qualquer prestador de servico da
Entidade para dar esclarecimentos.

—

} CAPITULO V - DAS ELEICOES.
> »
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ARTIGS 2390 - s eleicdes para renovacao da Diretoria, Conselho Fis aﬁl,\y]f ﬁ
) ) -

bele_gado's Representantes junto a Federacao e seus respectivos suplen=s

tes serao regidas por estes Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicar-se-3o as normas deste capitulo, onde cou-
ber aos demais processos eleitorais realizados pela Assembléia Geral.'
\' Tais como para indicacdo de cargos de representacao profissional, caben
k do ao mesmo 6rgao de terminar as adaptacOes que se fizerem neceasirilas

em cada caso especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral deliberd sobre medidas gue serao
tomadas pela diretoria contra o associado nido cumpridor dos dispositi-

s deste artigo.

-

ARTIGO 242 - O voto exercido na forma do artigo 420, & facultativo se-
creto e livre e de competéncia do associado gquites e no gozo dos seus

direitos sindicais.

TIGO 250 - As eleicbes serdo realizadas no periodo maximo de 30(trin-
a) dias e no minimo de Q5€inco :) dias que antecedem a data do término
7‘\ o mandato da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes e

‘J\seus respectivos suplentes.

ARTIGO 260 - 0 Presidente do Sindicato devera afixar na sede da Entida-
e, com antecedéncia minima de 0 5(:cinco') dias da data das eleicOes, e
no maximd de 30(trinta) dias o edital de convocacido para o pleito, que
resumidamente, devera ser publicado no mesmo prazo, no jornal de grande
circulacdo da regido ou em D.O.E. Diadrio Oficial do Estado.

ARTIGO 279 - Poderd concorrer ao pleito qualquer integrante do gquadro'
t de associados do Sindicato, desde que comprove sua gqualificacdo e gque
esteja quites para com a Entidade Sindical. '

ARTIGO 280 - 0 edital que devera ser fixado na sede do Sindicato obriga
toriamente devera conter: 1) data, horario e local de votagao; 2) prazo
para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria da En

4

tidade; 3) prazo para impugnacd@o das candidaturas; 4) datas, horarios e
locais das segundas e terceira votacd@o caso nao seja atingido o gquorum
na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre

as chapas mﬁw

ARTIGO 299 - 0 prazo para registro de chapas serda de 3(trés) dias, con-
tados da data da publicagdo do Edital resumido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O requerimento de registro de chapa, em duas vias'
enderecado ao Presidente, assinada por qualquer dos candidatos que a in
tegram , sera instruido com os seguintes documentos: - ficha de qualifi
cacao do candidato em duas vias assinadas; - documento que comprove ser
o candidato integrante da profissdo hd mais de 2(dois) anos; - declara-
¢ao do cargo a gque CONCorre.
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/ARAGRAFO SEGL D0 - A chapa sb podera ser registrada se nela constar(r\g o

mes suficient:: para todos os cargos titulares da diretoria e conselhq::aﬂ

( fiscal e no ri-imo dois tergos dos cargos suplentes para agqueles dois

orgaos inclusit= quanto aos Delegados a Federacao.

ARTIGO 309 - Vereficando-se irregularidade na documentagao apresentada,
o Presidente ¢> Sindicato notificara o interessado para gque promova a
correcao no pr:zo de 4B(guarenta e oito) horas, esgotado esse prazo nao
corrigido a irregularidade, o registro da chapa efetivar-se-a os nomes

daqueles gque rio atenderem & notificacao.

ARTIGO 319 - Ercerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do
gindicato providenciard: 1) A imediata lavratura da ata do encerramento

e registro de chapas, que sera assinada por ele e pelos diretores Ppor
‘ventura presentes e, pelo menos por um candidato de cada chapa, mencio-
\ nando-se as ch:zpas registradas, de acordo com sua ordem numérica; 2)den

as chapas reglatradas, com os nomes e cargos dos candidatos efetivos e
uplentes. A cédula @inica dever3d ser composta de forma a n3o criar davi
as para o eleitor por ocasido do exercicio do voto; 4) a remessa de co
pias da cédula Gnica dentro de 8 (oito) dias, para publicacao, contendo’
todas as chapas registradas, através do mesmo meio de divulgacao do avi /;‘

?o resumido do edltal. _ T

% PARAGRAFO UNICD - Na ata que trata o item I, sera esclarecido o motivo
da eventual falta de qualquer assinatura.

ARTIGO 329 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa.
O Presidente do Sindicato fixara nova data para eleicao renovando-se oOs

mesmos atos e prazos anteriormente estabelecidos.

ARTIGO 330 - A mesa eleitoral que terd a finalidade de receber os votos

dente, um Secretario das Atas, um escrutinador e um suplente,designados
pelo Pres:l.dente do Sindicato entre pessoas idoneas, e gque nao concorram
ao pleito até 10 (dez) dias antes do pleito. € .

———

f apura-los e confeccionar a ata eleitoral. Sera constituida de um Presi-
% ARTIGO 340 - Os trabalhos de mesa eleitoral poderdo ser acompanhados’
por fiscais credenciados pelas que concorrerem ao pleito e na mesma for

ma do artigo anterior.

ARTIGO 359 - A mesa eleitoral instalara os seus trabalhos com a presen-
ca de pelo menos dois dos seus integrantes.

PARAGRAFO ONICO - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da Mesa Eleitoral °
poderd intervir no seu funcionamento.

declarara iniciados os trabalhos de votacdo, que terao a duracao estabe

L | -7 -
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i ARTIGO 369 - Ha hora fixada no Edital, o Presidente da Mesa Eleitoral'
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tecida no mesmn edital, podendo ser encerrados antecxpadamente se ja°
erem votado todos os eleitores do Sindicato.

ARTIGO 370 - Os eleitores deverao entregar a mesa eleitoral as respecti
vas identificacoes.

TIGO 3B° - A votagdo pelo sistema do escrutinio secreto, utilizando -
e as cédulas especificadas no art. 31¢, item"a"- no 3.

\JARTIGO 390 - Encerrada a votacdo a Mesa Eleitoral procedera imediatamen

\ te a apuracan dos votos, proelamandc MMim

iz Ftotal de votos apuradosy —

RAGRAFO PRIMEIRO - A Mesa Eleitoral anularid os votos permitirem iden-
tificar o eleitor.

-PARAGRAFO SEGURDO - O "quorum serid sempre o de "maioria simples”. d;yj

v
\\BRTIGO 409 - S6 poderdo exercer o direito de voto os associados do Sin-
§§Q icato filiados hia mais de 6(seis) meses ¢ que estiverem gquites com as
N
ensalidades devidas até a data ‘da eleigao, em que estiverem sendo rea-
ﬁ%&gadas as eleigoes. -
;/ -

jJ;RTIGO 419 - Os recursos para anular eleicgoes ou impgnar candidatos de-

nggrid ser -dirigidos ao Presidente do Sindicato, acompanhados da funda-
mentacdo que os justifiquem.

ARTIGO 429 - O Presidente recebido o recurso convocara extraordiniaria e
imediatamente a Assembléia Geral que & o 6rgdo competente para anular a

eleicao ou impuqnar algum candidato, a Assembléia Geral, apos discutir
3 O recurso, emitira deliberacdo a respeito.

\Q?ARAGRAFO ONICO - A reuniio da Assembléia Geral dever: ocorrer em gqual
ler hipotese, antes da data da posse dos eleitos.

ARTIGO 439 - Os recursos so poderao ser apresentados por associados e o

prazo para que os mesmos sejam impetrados € de no miximo 10 (dez) dias
\ a contar da data do pleito.

Q:SARAGRAFO ONICO - N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu
Causa nem aproveitara ao seu responsivel. '

ARTIGO 449 - Se o recurso versar sobre impugnacdo de candidaturas cabe-
rd ao Sindicato as providéncias para que o interessado, se quiser, apre
sente sua defesa prévia para apreciacio da Assembl éia Geral.

)

wIESTE WS Ty
% TIGO 450 - qunte ao Presidente do Sindicato juntamente " com'

' DIRETOR; e : 1) Organizar todo o processo eleitoral a ser uti
lizado para todos os fins de direito; 2)até 48(quarenta e oito) horas
apds o registro da chapa, comunicar os nomes dos candidatos a categoria
e as autoridades competentes; 3) 48 (quarenta e oito) horas ap6s a pos- /
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£2 as mesmas “rovedéncias relacionadas no item II, com referéncia ao_s:‘\__‘/-.l."-
nomes dos expossados, e no mesmo periodo mandar publicar a chapa eleita
completa, especificando o cargo de cada diretor podendo ser utilizado '

para este fin 0 mesmo meio de divulgacgao utilizado nas convocagoes das ,
eleicoes.
ARTIGO 469 - As atribuicbes do Presidente do Sindicato ou do Secretirio

Gerwl passarao na sua auséncia a responsabilidade dos suplentes, na for
ma deste estatunto.

% ARTIGO 47¢ - A diretoria compete suprir as lacunas, dirimir dividas e
\ deliberar scbre tudo o mais referente ao processo eleitoral da® Entidade

. que nao esteja previsto neste estatuto.

_&A.PITULO VI - DA PERDA DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES.

ARTIGO 480 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio o
seu mandato nos seguintes casos: A) Malversac¢3o ou dilapidacio do patri
onio social; B)grave violacdo deste Estatuto; C) abandono do cargo na
orma prevista neste Estatuto.

GRAFO ONICD - toda suspencdo ou distribuicdo de cargo administrati-

| ‘vo devera ser precedida de notificac@o que assegure aoc interessado ple-
\ho direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Est.atuto.

TIGO 490 - Ea hipotese de perda de mandato as subst:l.tu:.caes se farao'
de acordo com o0 disposto neste Estatuto.

ARTIGO 509 - A perda do mandato nos casos previstos sera declarada pela
Assembléia Geral em decisdo tomada por maioria dos presentes.

ARTIGO 510 - A diretoria ou a Assembléia Geral poderao tomar a iniciati
va do processo de perda de mandato, assegurando-se, em qualgquer caso ao

interessado pleno direito da defesa, inclusive notificando-se o mesmo
com o minimo de 20(vinte)dias de antecedéncia da reuni3o da Assembléia '
ej gue examinara o processo assegurando-lhe o direito de ser ouvido peran- :
te tal reuniao.

ARTIGO 5292 - A convocacdo de suplentes quer para a Diretoria quer para
o Conselho Fiscal, compete ao Presidente.

N

?_( ARTIGO 532 - Eavendo reniincia ou . destituicdo de qualquer membro da Di-
retoria, assmsira automaticamente o cargo vacante, o suplente designado
pelo Presidente.

PARAGRAFO PRIEEIRO - As renuncias ser3o comunicadas, por escrito ao Pre
sidente do Sisdicato.

r PARAGRAFO SECMDO - Em se tratando de reniincia do Presidente do Sindica

to. Sera notificada igualmente por escrito ao seu substituto legal que
: dentro de 48(gmarenta e oito) horas reunira a diretoria para ciéncia do
l" ocorrido.
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v i Ennl..“ ];;
T TIGO 540 - '\correndo rentincia coletiva de pDiretoria e do Conselho -'-3-?“-{‘('

cal e niao havendo suplentes; o Presidente ainda que resignatario convo-
cara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma junta Governati
va Proviséria dando ciéncia ao poder competente, atraves do registro no

artorio de Pessoa Juridica competente.

ARTIGO 550 - A Junta Governativa constituida nos termos do artigo ante-
rior, prucedm as diligencias necessarias a realizacao de novas elei-'
%coes para a investidura dos cargos da diretoria e conselho fiscal de

' conformidade com o Estatuto em vigor.

\ARTIGO 562 - Em caso de abandono de cargo a substituicao proceaer-se-'a
na forma dos artigos anteriores, nio podendo entretanto © membro da Di-
retoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito
para qualquer mandato de administracdo durante 6(seis) anos.

ARAGRAFO ONICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justifi
da de 3(trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

ando convocado regularmente.

IGO0 579 - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conse -
Nho Fiscal, pmceder-se—a i substituicdo na forma do artigo 53Q.

CAPITULO VII - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO.

ARTIGO 580 - A Diretoria compete: fazer organizar, por contador legal-
mente habilitado e submeter a Assembléia Geral até 30(trinta) de Jjunho
de cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal o balanco, @ltimo '

dia de mandato da diretoria na transmissio de cargos no que se refere a
%prestacao de contas do periodo que vai de 19 janeiro do ano em que ter-

mina o mandato até a data da transmissao.

ARTIGO 590 - Constitue o Patrimdnio do Sindicato as mensalidades pagas
fpelos associados filiados e as contribuicOes sindicais. E as doagoes e
legados. E as rendas nao especificadas. E o bens e valores adquiridos e

as rendas produzidas pelo mesmo.

\\( ARTIGO 600 - As despesas do Sindicato ocorrerao pelas rubricas previs-
tas na lei e em instrucgdes vigentes.

L}

ARTIGO 619 - A administracdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pe
la totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

mediante permissio expressa da Assembléia Geral em escrutinio secreto,
pela maioria simples dos associados quites e presentes.

ARTIGO 630 - Mo caso de dissolucdo do Sindicato, todo o seu patrimonio’
serad revertido, em partes iguais, aos associados quites.

PARAGRAFO ONICD - A dissolugdo do Sindicato sd se dara por deliberacao’

@ ARTIGO 629 - Os titulos de renda e os imdveis sO poderdo ser alienados'
{ expressa da Assembléia Geral, para esse fim convocada, e com a presenca

- 10 -
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l ‘ CAPITULC VIII - DAS DISPOS1¢DES GERAIS.
~ —_—

ARTIGO 64¢ - Serac tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da

Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos: A) Tomada e '

aprovacgao de contas; B) aplicacao e alienacao do patrimonio; C) jul-

Y

gamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas aos

\filiados. ) .

\RTIm 659 - As deliberacgOes tomadas pela Assembléia Geral serao o-

brigatoriamente comunicadas aos associados, através de edital afixa-

do na sede da Entidade pelo prazo de 10(dez) dias apos a data da de-
cisao. !

¥

TIGO 660 - A Diretoria devera elaborar e aprovar os regimentos in- |
_ternos dos departamentos gue vierem a ser criados, estabelecidos se-
us criados, estabelecidos seus objetivos e forma de funcionamento,'’

odendo igualmente, criar Comissdes de trabalho para a execusao de
tarefas especificas, elaboradas as instrugbes necessarias ao funcio-

namento das mesmas.

ARTIGO 67¢ - Os associados nao respondem pelas obrigacOes sociais

contraidas pela Diretoria em nome do Sindicato.

_\\)

{

¢
@ ARTIGO 699 - Nao sera permitida a sessdo gratuita ou remunerada da

ARTIGO 6892 - A sede do Sindicato funcionarid na cidade de”Belo Hori -

estado de Minas Gerais, onde serdo instaladas a greaidénci'a e a Se -

—

cretaria de Finangas.

sede da entidade para fins de reuniio de carater politico.

ARTIGO 70¢ - O Sindicato, por intermédio de sua Diretoria devera aba
ter-se de atividade ou propaganda politica - partidaria, religiosa’
ou ideologica.

3 .
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Y aTIGO0-719 - A BASE territorial do Sindicato a partir desta data pa s a..
ser do Estado de Minas Gerais. " &

ARTIGO 729 - Este estatuto, aprovado definitivamente, com a redagao fi -
nal estabelecidas na reunido da Assembléia Geral, terd que obter o seu
Pegistro no Cartdério de Registro de pessoas Juridicas de Direito Priva
do na cidade de Belo Horizonte, no Estado de MInas Gerais, sua reforma,’
po-todo ou em parte,sd se fard em reuniao da Assembléia especialmente '
convocada para este fim e pela deliberagao de no minimo 2/3 (dois ter -
gos) dos associados, em primeira convocagdao e em segunda convocagao com
qualquer nimero de associados presentes quites com a mensalidade duas ho

ras apds. Fica revogado as disposigOes em contrario, especialmente o Es-
7 wad Fl.';

“ tatuto em vigéncia até a presente data.

Belo Horizonte/MG,05 de maio de 1993.§k1;

|

LY

f"’\r"" ./\{L‘a

URICI NARE BRAGA

esidengte 3
EUSTAOUIOCQZNCALVES DA SILVA
Diretor Secretdrio

R DE OLIVEIRA COELHO
etor Financeiro

R
N\
52

12



e

cenrluAu .
238059

ABT 3

' A S 5 T i

CARIBRID JTRG CLA-RECISIRD F"'Il nAs I"iS‘"‘-“‘% JURinicas " . 301

f‘!E‘lLIAL'[\!\ d r|\r.|. riE R = ; . = , 1

: ;AT . I"!\ fi - T Elein Herlzonte . _ oY

"[ no livie A
Belo ftleri um d. l'.f- l ?
F1otAaL: DR Jo ar A Ntr'l a8
3SCI\EVENTEQ cacrr VIEIRA DA SILVA g

AN{BAL 8 DIAS DA SILVA

REGIZTRG CIVIL DAS PESSDAS JURIDICAS
OFICIAL: DR. JOSE NADI NER? ; -
Av. Atonso Pena, 732 - 2* Andar - Telefax: ”‘3 ) 3224-3878
CEP: 30130-003 ~ Belo Hor{zonte — Minas Gerais
CERTID 0 ]
CERTIFICO que 0 presente documento, por mim 1
?\umrado ¢ rubricado, confere com 0 que se oncontrt ;i e

g?gq Sarventla, confs:g\irggtl:arg g'
) degﬂs

DR. JOSE NADI NER| : :

tHturos DR. ANIBAL SKACKAUSKAS . S\L\m
Zm/[_: ANA PAULA NER! SILVEIRA ’

6 o Of zon

DFICIAL:
Escravantes
RENATAROC

Enokimentos:

faxe de Fiscalizaghio: RS _310_0 ]
Totay RS, M |



